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KẾ HOẠCH
Triển khai Phong trào thi đua “Trường Tiểu học xã Ba Tô thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số" và Phong trào “Bình dân học vụ số” trong công tác giảng dạy và các hoạt động giáo dục học sinh.
Thực hiện Kế hoạch số 953/KH-BGDĐT ngày 10/7/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số” và Phong trào “Bình dân học vụ số” của ngành Giáo dục; Kế hoạch 142/KH-UBND ngày 27/6/2025 Kế hoạch triển khai Phong trào thi đua “Quảng Ngãi thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”; 
Kế hoạch số 125/KH-UBND ngày 02/6/2025 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch Phát động và Tổ chức Phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 2025; 
Kế hoạch số 198/KH-SGDĐT ngày 22/9/2025 của Sở Giáo dục Đào tạo tỉnh về việc ban hành Triển khai Phong trào thi đua "Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số" và Phong trào "Bình dân học vụ số" của ngành Giáo dục; 
Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 18/9/2025 của Ủy ban nhân dân xã Ba Tô về việc ban hành Phát động phong trào thi đua cao điểm thực hiện phong trào tham mưu, thực hiện; hỗ trợ tham mưu về công tác chuyên môn, nghiệp vụ thuộc lĩnh vực công tác chuyên môn các cơ quan, đơn vị, trong tham mưu các nhiệm vụ do UBND xã, Chủ tịch UBND xã giao năm 2025;
Trường Tiểu học xã Ba Tô ban hành Kế hoạch triển khai Phong trào thi đua  đua “Trường Tiểu học xã Ba Tô thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số" và Phong trào “Bình dân học vụ số” trong công tác giảng dạy và các hoạt động giáo dục học sinh.cụ thể như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
[bookmark: _GoBack]1. Mục đích 
1.1. Nâng cao nhận thức cho cán bộ, viên chức, nhân viên trong trường về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, sự cần thiết của việc phổ cập tri thức cơ bản về chuyển đổi số, kỹ năng số. 
1.2. Khuyến khích, khơi dậy động lực, ý chí tự thân, chủ động, sáng tạo của mỗi cá nhân trong trường tích cực tham gia với những hành động và việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả trong Phong trào thi đua. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, đơn vị trong việc chỉ đạo, triển khai Phong trào thi đua, thực hiện nhiệm vụ, giải pháp thúc đẩy toàn ngành Giáo dục tạo đột phá trong phát triển khoa học, công nghệ, đối mới sáng tạo, chuyển đổi số. 
1.3. Nội dung và hình thức thi đua thiết thực, hiệu quả, góp phần đổi mới căn bản, toàn diện ngành Giáo dục xã nhà. 
2. Yêu cầu 
2.1. Phong trào thi đua được triển khai sâu rộng, đồng bộ, xuyên suốt với hình thức, nội dung, tiêu chí thi đua thiết thực, hiệu quả, thực chất, phù hợp điều kiện và tình hình thực tiễn; phát huy được sáng kiến, sáng tạo của tập thể, cá nhân trong nhà trường.
2.2. Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Phong trào thi đua; định kỳ sơ kết, tổng kết Phong trào thi đua để phát huy và chia sẻ các sáng kiến, kinh nghiệm hay, nhân rộng các mô hình, cách làm sáng tạo trong phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; công nhận, biểu dương, khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong thực hiện Phong trào thi đua và các hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. 
2.3. Công tác bình chọn, xét khen thưởng được thực hiện đúng quy trình, thủ tục, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật; bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch, tránh hình thức. Tập thể, cá nhân được khen thưởng phải thực sự tiêu biểu, có thành tích xuất sắc về hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và chuyển đổi số, có phạm vi ảnh hưởng trong toàn ngành, lĩnh vực, địa phương. 
II. NỘI DUNG PHONG TRÀO THI ĐUA 
1. Nâng cao nhận thức, đột phá về đổi mới tư duy, chuyển đổi số, phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo; đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và mô hình hoạt động, điều hành từ "truyền thống" sang không gian số dựa trên cơ sở dữ liệu số. 
2. Nâng cấp, hoàn thiện hạ tầng cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, nhất là hạ tầng số, công nghệ số trên nguyên tắc hiện đại, đồng bộ, an ninh, an toàn, hiệu quả, tránh lãng phí, bảo đảm an toàn, an ninh mạng. 
3. Tổ chức các hoạt động giảng dạy và các hoạt động giáo dục học sinh đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong tiết dạy.
4. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo trong hoạt động quản lý giáo dục và cơ sở giáo dục.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, cơ sở giáo dục trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện Phong trào thi đua, nâng cao năng lực số, thúc đẩy đổi mới sáng tạo. 
2. Rà soát, tham mưu cấp thẩm quyền xây dựng, hoàn thiện, ban hành cơ chế, chính sách thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số trong tại các cơ sở giáo dục. Khuyến khích cán bộ, viên chức, nhân viên, người lao động hưởng ứng phong trào thi đua.
3. Tích cực ứng dụng các công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn để cá nhân hóa quá trình dạy học, học tập, đánh giá kết quả học tập. 
4. Tập trung vào các sáng kiến, ứng dụng công nghệ số trong quản lý và hoạt động dạy, học. 
IV.ĐỐI TƯỢNG, NGUYÊN TẮC VÀ THỜI GIAN KHEN THƯỞNG 
1. Đối tượng : Cán bộ, viên chức, nhân viên trong nhà trường.
2. Nguyên tắc khen thưởng 
Bảo đảm theo quy định tại Luật Thi đua, khen thưởng và Kế hoạch số 198/KH-SGDĐT ngày 22/9/2025 của Sở Giáo dục Đào tạo tỉnh về việc ban hành Triển khai Phong trào thi đua "Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số" và Phong trào "Bình dân học vụ số" của ngành Giáo dục.
3. Thời gian 
Hồ sơ đề nghị khen thưởng tổng hợp trước ngày 05 tháng 6 hằng năm.
V. THỦ TỤC, HỒ SƠ KHEN THƯỞNG 
1.1. Thủ tục. 
Trên cơ sở đối tượng, tiêu chuẩn nêu trên, các đơn vị bình xét, đề nghị khen thưởng đối với tập thể, cá nhân theo đúng quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản quy định chi tiết thi hành tại thời điểm thực hiện công tác xét, đề nghị khen thưởng. 
2.2. Hồ sơ 
a) Tờ trình đề nghị khen thưởng. 
b) Biên bản họp xét khen thưởng của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (kèm theo danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng). 
c) Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng (theo mẫu báo cáo thành tích khen thưởng chuyên đề). 
d) Trường hợp có phát minh, sáng chế, sáng kiến được đề nghị khen thưởng phải có xác nhận của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền về phạm vi ảnh hưởng và hiệu quả áp dụng trong thực tiễn theo đúng quy định của các văn bản quy định chi tiết thi hành tại thời điểm thực hiện công tác xét, đề nghị khen thưởng. 
VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN 
Kinh phí triển khai thực hiện Phong trào thi đua được bố trí trong kinh phí từ nguồn ngân sách nhà nước hằng năm theo quy định của pháp luật về phân cấp ngân sách. 
VII. THỜI GIAN VÀ TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN 
1. Thời gian thực hiện và phát động phong trào
- Phong trào thi đua được triển khai thực hiện từ năm 2025 đến năm 2030, chia thành các giai đoạn: 
1.1 Giai đoạn 1 (từ 2025 - 2027). Thực hiện theo từng năm học (2025 – 2026, 2026 – 2027). 
 Thời gian phát động giai đoạn 1
- Phong trào thi đua cao điểm được phát động đợt 1: Từ ngày 01/10/2025 đến ngày 31/12/2025.
- Phong trào thi đua cao điểm được phát động đợt 2: Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 31/5/2026.
1.2. Giai đoạn 2 (từ 2027 - 2030) Thực hiện theo từng năm học (2027 - 2028, 2028 – 2029 và học kỳ I năm học 2029 - 2030
2. Trách nhiệm thực hiện. 
2.1. Các Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng 
- Tổ chức triển khai kế hoạch này đến tổ viên trong tổ.
- Theo dõi kiểm tra, đôn đốc, đánh giá việc tổ chức thực hiện Phong trào thi đua của tổ và đề xuất khen thưởng cho các cá nhân đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong việc thực hiện Phong trào.
- Hằng năm tổng hợp, thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các cá nhân, đơn vị để tham mưu, đề xuất Hội đồng Thi đua – Khen thưởng trường khen thưởng tập thể, cá nhân đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong việc thực hiện Phong trào. 
2.2 Đối với viên chức, nhân viên.
- Tích cực học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và công nghệ AI trong dạy học và làm việc hiệu quả
- Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo trong hoạt động quản lí, giảng dạy và giáo dục học sinh.
 
                                       HIỆU TRƯỞNG
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