


TRƯỜNG TIỂU HỌC XÃ BA TÔ
Chủ động trong công tác nâng lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên nhà giáo: Bước chuyển mới từ phân cấp quản lý

Bước chuyển quan trọng trong quản lý cán bộ, viên chức: Thực hiện Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi và Công văn số 210/UBND chỉ đạo của UBND xã Ba Tô, Trường Tiểu học xã Ba Tô chính thức triển khai các nội dung được phân cấp trong quản lý cán bộ, viên chức, trong đó có công tác nâng lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên nhà giáo. Đây là một bước chuyển quan trọng, góp phần tăng cường tính chủ động của nhà trường trong công tác tổ chức, cán bộ, đồng thời đảm bảo quyền lợi kịp thời cho đội ngũ giáo viên, nhân viên.
Nhà trường trực tiếp thực hiện nâng lương thường xuyên viên chức và phụ cấp thâm niên nhà giáo : Theo nội dung phân cấp, từ năm 2026, nhà trường trực tiếp xét và ban hành quyết định nâng lương thường xuyên; Nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo cho viên chức không phải là viên chức quản lý trong đơn vị. Việc giao quyền cho đơn vị giúp rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ, chủ động trong theo dõi, xét duyệt, đảm bảo quyền lợi cho viên chức không bị chậm trễ. 
Lãnh đạo nhà trường vẫn do UBND xã quyết định: Đối với Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng, quy trình thực hiện có sự khác biệt, hồ sơ được nộp về UBND xã, Chủ tịch UBND xã xem xét và ký quyết định nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo. Điều này nhằm đảm bảo tính khách quan, đúng thẩm quyền trong quản lý cán bộ lãnh đạo.
Nâng lương trước hạn: Tiếp tục thực hiện tại UBND xã, đối với trường hợp nâng lương trước thời hạn, thẩm quyền vẫn thuộc UBND xã, tiếp nhận hồ sơ, thẩm định, xét duyệt, chủ tịch UBND xã ký quyết định. Nội dung này không thay đổi so với trước đây.
Tăng tính chủ động – Nâng cao hiệu quả công việc: Việc phân cấp lần này mang lại nhiều ý nghĩa thiết thực, tăng tính tự chủ cho nhà trường trong quản lý nhân sự, đẩy nhanh tiến độ giải quyết hồ sơ, giảm tải cho cơ quan cấp trên, nâng cao trách nhiệm của đơn vị trong thực thi nhiệm vụ. Đồng thời, yêu cầu đặt ra là nhà trường phải thực hiện đúng quy định, đảm bảo công khai, minh bạch trong quá trình xét duyệt.
Thông tin đến toàn thể viên chức: Nhà trường đề nghị toàn thể giáo viên, nhân viên, chủ động theo dõi thời gian nâng lương của cá nhân, phối hợp với bộ phận chuyên môn để hoàn thiện hồ sơ, thực hiện đúng quy trình, quy định hiện hành .
Việc triển khai phân cấp theo Quyết định 37/2025/QĐ-UBND là một dấu mốc quan trọng, góp phần giúp Trường Tiểu học xã Ba Tô nâng cao hiệu quả quản lý và phục vụ tốt hơn quyền lợi của đội ngũ viên chức.
Trong thời gian tới, nhà trường sẽ tiếp tục hoàn thiện quy trình, đảm bảo việc thực hiện được nhanh chóng – chính xác – đúng quy định.
                                                                              Người viết


                                                                          Bùi Diệu Quang




	




